
Förbundsordföranden har ordet 
 

Till att börja med vill jag önska våra läsare, medlemmar och samverkanspartners en god och 

fridfull jul. Samtidigt som jag också önskar er alla ett gott slut på det gamla året och ett Gott 

Nytt 2012. 

 

Sedan den nya lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk trädde i kraft 2010 har 

kansliverksamheten utökats avsevärt. Detta har medfört att STR-T nu rekryterar ytterligare en 

medarbetare. Lagens tillkomst har inneburit att nästan alla myndigheter och 

förvaltningsorgan, såväl centrala, regionala som lokala, har ”vaknat” till och börjat så smått 

att tillämpa lagens intentioner.  En av de viktigare paragraferna är paragraf fem i nämnda lag. 

Här anges att förvaltningsmyndigheterna skall ge de nationella minoriteterna möjlighet till 

inflytande i frågor som berör dem och så långt det är möjligt samråda med dem i sådana 

frågor. Detta innebär att praktiskt taget all samhällelig verksamhet också berör minoriteterna 

på något vis vilket gör att förvaltningsmyndigheterna måste ge minoriteterna möjlighet till 

inflytande och samråda med dem. 

 

STR-T:s engagemang i de samhälleliga frågorna är en viktig funktion för att tillvarata 

meänkielitalandes intressen i det globala samhället. Under året har STR-T medverkat i över 

30 samrådsmöten av skilda slag vara ca hälften varit i Stockholm. STR-T har lämnat 

remissyttranden och synpunkter i ett trettiotal ärenden till olika centrala myndigheter eller 

andra organ. Under 2011 har det även initierats bildande av två nya lokalavdelningar i 

Övertorneå samt Göteborg och Kalix kommun har anslutit sig som förvaltningskommun för 

finska och meänkieli. Utöver detta har STR-T även drivit ett antal utvecklingsprojekt. 

 

Jag ser med tillförsikt fram emot det nya året och hoppas att alla medarbetare får en 

välbehövlig helgvila så att organisationen med nya krafter kan möta 2012 års utmaningar. 

 

Förbundsordföranden Tore Hjort 


