Forbundsordforanden har ordet

Till att borja med vill jag 6nska vara lasare, medlemmar och samverkanspartners en god och
fridfull jul. Samtidigt som jag ocksa 6nskar er alla ett gott slut pa det gamla aret och ett Gott
Nytt 2012.

Sedan den nya lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak tradde i kraft 2010 har
kansliverksamheten utokats avsevart. Detta har medfort att STR-T nu rekryterar ytterligare en
medarbetare. Lagens tillkomst har inneburit att nastan alla myndigheter och
forvaltningsorgan, savél centrala, regionala som lokala, har ”vaknat” till och borjat sa smatt
att tillampa lagens intentioner. En av de viktigare paragraferna ar paragraf fem i ndmnda lag.
Hér anges att forvaltningsmyndigheterna skall ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande i fragor som ber6r dem och sa langt det &r mojligt samrada med dem i sadana
fragor. Detta innebdr att praktiskt taget all samhéllelig verksamhet ocksa ber6r minoriteterna
pa nagot vis vilket gor att forvaltningsmyndigheterna maste ge minoriteterna méjlighet till
inflytande och samrada med dem.

STR-T:s engagemang i de samhalleliga fragorna ar en viktig funktion for att tillvarata
meankielitalandes intressen i det globala samhéllet. Under aret har STR-T medverkat i dver
30 samradsmoten av skilda slag vara ca halften varit i Stockholm. STR-T har lamnat
remissyttranden och synpunkter i ett trettiotal arenden till olika centrala myndigheter eller
andra organ. Under 2011 har det aven initierats bildande av tva nya lokalavdelningar i
Overtorned samt Goteborg och Kalix kommun har anslutit sig som forvaltningskommun for
finska och meénkieli. Utdver detta har STR-T &ven drivit ett antal utvecklingsprojekt.

Jag ser med tillforsikt fram emot det nya aret och hoppas att alla medarbetare far en
valbehdvlig helgvila sa att organisationen med nya krafter kan méta 2012 ars utmaningar.
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